=" BYGGKURAGE

PA DEN HAR ARBETSPLATSEN GALLER FOLJANDE

1. VI FOLJER
SAKERHETSFORESKRIFTER

Vi tar inga risker. Vi valjer sakerhet framfor
machokultur, vagar be om hjalp och samarbetar
nar det blir svart. Vi paminner vara arbetskam-
rater om att alltid anvanda skyddsutrustning
och folja sakerhetsforeskrifter. Vi tanker till innan
och valjer bort ogenomtankta “jag ska bara”.

2. VIBIDRARTILLEN
TRYGG ARBETSPLATS

Vi ser till att alla mar bra och kanner sig

trygga. Vi sager ifran och tar snacket nar nagon
uttrycker sig sexistiskt, rasistiskt, homofobiskt
eller skamtar pa nagon annans bekostnad. Vi
stottar den som agerar mot hard jargong och
skrattar inte at krankande skamt. Vid behov
rapporterar vi olampligt beteende.

3. VI TANKER PA VAD
VI SAGER

Det vi sager paverkar hur andra mar pa arbets-

platsen. Sexism, rasism, homofobi och skamt pa

nagon annans bekostnad hor inte hemma pa var
arbetsplats. Vi ser till att alla kanner sig valkomna
oavsett kon, sexuell laggning, funktionsvariation,

religion, etnicitet eller nationalitet.

4.VI BER OM URSAKT

Har visar vi hansyn och respekt. Vi ar lyhorda
och ber om ursakt om det behovs. Vi kan alla
klampa | klaveret och gora fel, men det ar vad
vi gor efterat som gor skillnad. Vi later aldrig en
arbetskamrat ga hem med en klump | magen.

5.VIAR RADDA OM
VARANDRA

Tillsammans gor skillnad. Vi ser till att ingen
hamnar utanfor. Vi stottar den arbetskamrat
som utsatts for krankningar och rapporterar vid
behov. Vi skamtar inte bort nar en arbetskamrat
mar daligt, ar trott, kanner smarta eller ar
stressad. Vi fragar istallet hur personen mar.

Ar vi oraliga kantaktar vi narmaste chef.

VARFOR AR DET VIKTIGT?

Kom ihag att tillsammans kan vi radda liv. De
arbetsrelaterade olyckorna tar minst ett liv |
manaden pa vara byggen och nio av tio som dor

 en arbetsplatsolycka ar man. Over 70 procent
av alla som tar sitt liv ar man och bland unga
man ar sjalvmord den vanligaste dodsorsaken.
Ga in pa www.byggkurage.se och las mer.




